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1. AMAC

Bu politkanin amaci, Akkent Sekerleme’de toplumsal cinsiyet esitligini saglamak, tim calisanlarin cinsiyetlerine
bakilmaksizin esit haklara, firsatlara ve kosullara sahip olmalarini teminat altina almaktir.

2. KAPSAM

Bu politika, Akkent Sekerleme’de calisan tim tam zamanli, yari zamanli, gegici personel, stajyerler ve danismanlari

kapsamaktadir.
3. TANIM

e Kadin, erkek ve diger tium cinsiyet kimliklerine sahip bireyler arasinda higbir ayrim gézetilmeksizin esit hak ve

firsatlarin taninmasi.
e Ise alim, terfi, licretlendirme, izinler ve gérev dagihiminda cinsiyet temelli ayrimciligin énlenmesi.
e Kadinlarn liderlik pozisyonlarinda temsil oranlarinin artiriimasi ve cam tavanin yikilmasi.

e (Calisma ortaminda toplumsal cinsiyet temelli siddet, taciz ve mobbing gibi davranislara sifir tolerans

politikasi uygulanmasi.

¢ Aile ve is yasami dengesini destekleyen uygulamalarin gelistirimesi (esnek calisma saatleri, dogum ve

babalik izinleri, bakim sorumlulugu olan ¢alisanlara destek vs.).
4. CINSIYET AYRIMCILIGINA KARSI SIFIR TOLERANS

Her calisan, cinsiyet temelli ayrimcilik, taciz veya esitsizlik sikayetlerini gizlilik ilkesine uygun sekilde insan Kaynaklari
Departmanina bildirebilir. Tium basvurular ézenle incelenir ve gerekli yaptinmlar uygulanir. Degerlendirme sonucuna
gére uygulanacak yaptinmlar disiplin cezasi, uyari, is sdzlesmesinin feshine kadar degisebilir. Ihbar yikimliltgi
gerektiren durumlar ile ilgili sorumluluk Akkent Sekerleme Ust yonetimi tarafindan yerine getirilir.

5. FARKINDALIK YARATMA FAALIYETLERI

Akkent Sekerleme, calisanlarina yilda en az bir kez toplumsal cinsiyet esitligi egitimi dizenler. Yeni baglayanlara
oryantasyon sirecinde politika hakkinda bilgi saglanir. Tim seviyelerdeki ¢alisanlarina yonelik toplumsal cinsiyet

esitligi, 6nyargi ve kapsayicilik egitimleri verir.
6. LIDERLIKTE TEMSIL, iISTIHDAM ve VERI TAKIBI

Akkent Sekerleme kadinlarin ve az temsil edilen gruplarin yonetici pozisyonlarinda daha ¢ok yer almasini tesvik eder;
istihdamda esit haklar icin gerekli diizenlemeleri yapar. Sirket icinde cinsiyet temelli verileri toplar. Bu veriler analiz

edilerek iyilestirme alanlarini belirler; yillik raporlama yapar.
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7. SORUMLULUK

Ust yénetim, politikanin uygulanmasini saglamak, cinsiyet esitligine dair stratejiler gelistirmek ve gerekli kaynaklar

ayirmakla yakumladur.
IK Departmani, ise alim, performans degerlendirme ve terfi siireglerinin esitlikgi bigimde yiiriitilmesinden sorumludur.

Tum Calisanlar, cinsiyet esitligini destekleyen davraniglar sergilemek ve ayrimcilik karsiti kiltire katkida bulunmakla

yukdmludar.
8. GOZDEN GEGIRME

Bu politika yilda bir kez insan Kaynaklar Departmani tarafindan gézden gegirilir ve gerekirse giincellenir.
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