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1. AMAG

Siddete karsi farkindalik ve onleyicilik politikasi olusturmak; is yeri galisanlarinin fiziksel, psikolojik, ekonomik,
cinsel olmak Uzere tim siddet cesitlerine kargi guvenligi icin gerekli onleyici ve destekleyici faaliyetleri

dizenlemek.

is yerinde giivenli, saglkl ve saygili bir galisma ortaminin olusturulmasi; isverenlerin ve galisanlarin sadece
Akkent Sekerleme’de degil, is yeri haricinde de siddete kargi duyarliligini ve farkindahigini artirmaya yoénelik

faaliyetlerin dizenlenmesi igin gerekli kurallarin ve yaptirimlarin diizenlenmesi.
2. KAPSAM

Bu politika, Akkent Sekerleme Ust yonetimi ve tim calisanlari kapsar. Ayrica tim tedarikgiler de bu politikaya uygun

hareket etmelidir.

Bu politika tarafindan belirlenen kurallar is etigine, BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi ve BM insan Haklar Bildirgesi

ilkelerine,

TC yasalarina uygun olarak hazirlanmigtir. Politika calisanlara ise alim siirecinde ve oryantasyon egitimlerinde

agiklanir.

Siddete Kargi Sifir Tolerans politikasi Akkent Sekerleme cgaligsanlarinin bu konudaki farkindaliklarinin artmasini
amaglar. Bu politika, siddeti 6nlemeye ydnelik kapsamli bir strateji benimser ve bu stratejiyi kanun ve kurallara gére
uygular. Akkent Sekerleme egitimler diizenleyerek 6nleyici faaliyetler hakkinda bilgilendirme yapar. Siddete maruz
kalmis galisanlarinin sikayetlerini rahatca iletebilecekleri gizli ve guvenli bir iletisim kanali saglar. Destek ve yardim
mekanizmalari olusturur; siddetin kabul edilemez oldudu; inceleme, denetim ve raporlama sonrasinda ciddi sonuglari
olacagini vurgular. Yine bu konudaki hukuki haklari, hukuki bagvuru yollari konusunda galisanlarina bilgilendirmeler

yapar.
3. TANIM

Siddet: Bireyin fiziksel, cinsel, psikolojik veya ekonomik yonden zarar gérmesiyle ya da aci gekmesiyle sonuglanan
veya sonuglanmasi muhtemel hareketleri, buna yonelik tehdit ve baskiyi ya da 6zgurligin keyfi engellenmesini de
iceren, fiziksel, cinsel, psikolojik, s6zli veya ekonomik her tirli tutum ve davranigtir. Siddet, 6zel veya kamusal

alanda (evde, aile bireyleri arasinda, sokakta, is yerinde) meydana gelebilir.

Diinya Saglk Orgiitii (2002) siddeti “bireyin kendisine, bagkasina, belirli bir topluluk veya gruba yénelik yaralama,
olum, fiziksel zarar, bazi gelisim bozukluklari veya yoksunluk ile sonuglanabilen, tehdit ya da fiziksel zor kullanma”

olarak tanimlamistir.

Fiziksel siddet: Tokat atmak, itmek, tekmelemek, bir sey firlatmak, yumrukla veya bir nesne ile vurmak, silah veya
bunun gibi bir nesneyle zarar vermek ya da tehdit etmek, saglik hizmetlerinden yararlanmasina engel olmak gibi

kisinin bedenine zarar verecek her tirli davranis
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Psikolojik siddet: Kisiyi asagilamak, kicimsemek, agir bir sekilde elestirmek, toplumdan soyutlamak, yalan
sdylemek, kendi isteginin olmasi igin tehdit etmek

Cinsel siddet: Kisinin kendi rizasi diginda herhangi bir cinsel eyleme maruz kalmasi ya da buna kalkigiimasi; kisiye

cinsel igerikli s6zler sdylemek veya imalarda bulunulmak, cinsel igerikli saka yapmak, taciz etmek

Ekonomik siddet: Maddi gli¢ ve ustunlik kullanilarak kisiyi kontrol etmek, denetlemek, kigik dusirmek,
cezalandirmak, ekonomik kararlari konusunda kigiye sistematik bir sekilde baski uygulanmak, kisinin ekonomik
6zgurligunu engelleyici eylemlerde bulunmak, kisinin ¢caligmasina engel olmak, gelir ve birikimine el koymak veya

kontrol etmek

Dijital siddet: Teknolojik aracglar kisiyi kontrol altina almak, kig¢lk dusurmek, asagilamak, rahatsiz etmek ve
cezalandirmak amaciyla kullanmak, kisiye rahatsizlik verecek sekilde surekli mesaj gbndermek ya da kisiyi aramak;
sosyal medya hesaplarini incelemek (stalklamak) ve buradaki bilgilerle kisiyi izlemek, sosyal medyada kisiyi kiicik

disuren, hakaret ve nefret iceren paylasimlarda bulunmak

Mobbing: isyerinde kisiye ustleri, esit diizeyde galisan is arkadaslari ya da astlar tarafindan sistematik bigimde

uygulanan her tirlt kbt muamele, tehdit, asagilama

Israrh takip: Ozel hayatin gizliligini ihlal etmek, kisinin giivensizlik hissetmesine neden olmak, fiziken takip etmek,
iletisim araclarini, bilisim sistemlerini veya Uguncu Kisileri kullanarak temas kurmaya calismak suretiyle bir kimse

Uizerinde ciddi bir huzursuzluk olusmasina neden olmak
4. SIDDETE KARSI SIFIR TOLERANS

4.1 Akkent Sekerleme, kisilerin gerek galisma yasaminda gerekse sosyal hayatinda yukarida belirtilen tim
cesitleriyle siddete maruz kalabilecegini, bunun insan haklarina ve firsat esitligine karsi islenecek bir su¢ oldugunu
kabul eder. ig diinyasinda kadinlara yénelik siddet ve tacizin ise; kadinlarin giivenligi, saghgi, esenlidi ve nihayetinde
calisma hayatina katihmlar Gzerinde yikici etkileri oldugunu bilerek toplumsal cinsiyete dayali siddet ve tacizin
onlenmesi icin gerekli mekanizmalari ayrica yonetir. Akkent Sekerleme tim calisanlarin erisebilecedi acik, yazili ve
seffaf bir politika ile

e  Siddete Karsi Sifir Tolerans prensibine uygun bir calisma ortami olusturmak

e Zorbalik, taciz, mobbing ve aile i¢i siddet vb. konularda dizenlenen etkinlikler, verilen egitimler vasitasiyla
her tur siddetle ilgili 6nleyici ve destekleyici bilgilendirmeleri yapmak; yoneticilere, siddet vakalarini tanima ve

dogru sekilde midahale etmek konusunda egitimler sunmak

e Calisanlarin konu ile ilgili farkindaliklarini arttirmak; bu amagla ilgili kamu kurum ve kuruluglari, STK larla is
birligi yapmak

e Jiddete maruz kalmis ya da siddet eyleminden bir sekilde etkilenmis ¢alisanlar icin gerekli ydnlendirmeyi

yapmak; hukuki haklari konusunda bilgilendirmeler yapmak
e  Jiddet magduru icin gerekli gizlilik ve mahremiyeti saglamak
e Calisma ortami igerisinde gerceklesen siddet suclari ile ilgili olarak gerekli yaptinmlari uygulamak

gibi basliklari dizenler ve yuratar.

Hazirlayan Onaylayan Yayin Tarihi Revizyon No Son Revizyon Tarihi

MELIKE AKKENT AHMET AKKENT 03.02.2025



4.2 Ig Yerinde Siddet

Calisanlarin igsyerinde maruz kaldid fiziksel, psikolojik, cinsel, ekonomik, dijital siddet, mobbing ya da israrli takip gibi
durumlan bildirebilecegi; bu durumlar raporlayabilecedi sorumlular Siddete Karsi Sifir Tolerans Politikasinda
Sorumluluk bashgi altinda belirlenmigtir. Bu bildirimler sirasinda gizlilik esastir. Bildirimlerin kimler tarafindan
incelenecegdi ve degerlendirilecedi yine politikada belirtiimistir. Akkent Sekerleme bildirilen siddet vakalarini adil ve
tarafsiz bicimde degerlendirir. Degerlendirme sonucuna gore uygulanacak yaptirimlar disiplin cezasi, uyari, is

sozlesmesinin feshine kadar degisebilir.

Siddete maruz kalan veya tanik olan ¢alisanlar durumu derhal sorumlu departmana bildirmelidir. Higbir ¢alisan bildirim

yaptidi icin cezalandirilamaz veya ayrimciliya ugrayamaz.
4.3 ig Yeri Diginda Siddet

Akkent Sekerleme calisma ortami disinda meydana gelen siddet durumlarinda da calisanlarina destek olur. Belirtilen
durumlar igin de iletisim kanallari olusturulmustur. Siddet magdurunun kendi rizasi olmasi ve talep etmesi durumunda
Akkent Sekerleme mevcut bir korunma ve uzaklastirma emrinin igyeri sinirlari igerisinde de uygulanmasi igin gerekli

tedbirlerin alinmasini saglar.
5. FARKINDALIK YARATMA FAALIYETLERI

Akkent Sekerleme, calisanlarinin Siddete Karsi Sifir Tolerans konusuyla ilgili olarak farkindalidi artirmak, siddete
basvurmadan sorunlari ¢6zmek, siddetin toplum ve bireyler tUzerindeki yikici etkisini vurgulamak, dnleyici uygulamalar
gerceklestirebilmek ve siddet uygulanan bir olayla karsilagildiinda neler yapilmasi gerektigini 6gretmek amaciyla

periyodik egitimler diizenler; sosyolojik, psikolojik, hukuki alanlarda olmak lizere galisanlarini bilinglendirir.
6. SIDDETE KARSI SIFIR TOLERANS POLITIKASININ YAYILMASI

Siddete Kargi Sifir Tolerans Politikasinin uygulanmasi konusunda destek saglayabilecek kurum ve kuruluslar ile

destek kanallari igyeri icerisinde herkes tarafindan goérulebilir ve ulagilabilir alanlarda paylasiimistir.
Destek Kanallari
e ALO 183- Aile, Kadin, Cocuk Ve Engelli Sosyal Hizmet Danigsma Hatti
e ALO 155 Polis imdat
e ALO 156 Jandarma imdat
e Aile ici Siddet Acil Yardim Hatti- 0212 656 96 96 / 0549 656 96 96
e ALO 112 Acil Ambulans Hizmeti
e ALO 170 Calisma Hayati iletisim Merkezi
o KADES Mobil Uygulamasi
Destek Kurum ve Kuruluglari
e SONIM (Siddet Onleme ve izleme Merkezi)
e Barolar

e Aile ve Sosyal Politikalar il Midrltkleri
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7. SORUMLULUK

insan hayatinin biiyiik bir kisminin galisma ortamlarinda gectigi goz éniine alindiginda Akkent Sekerleme bu konuda
sorumluluk almis; ilgili politikayi olusturmustur. Birgok konuda igbasi egitimleri alan ¢alisanlarin yil icerisinde periyodik
olarak bu konuda egitilmeleri toplumda top yekdn bir iyilesme saglayacaktir. Bu baglamda asagdida unvani ve adresi

belirtilen sirketimiz Ust ydnetimi ve insan kaynaklari birimi bu politikanin yurutilmesinden sorumludur.
AKKENT SEKERLEME GIDA AMBALAJ SAN. ve TiC. LTD. STIi.

Ankara Yolu Sekerciler Sitesi A2 Blok No: 9-10 AFYONKARAHISAR

Tel: 0272 223 47 57 Fax: 0272 223 47 56

8. GOZDEN GECIRME

Bu politika yilda bir kez insan Kaynaklari Departmani tarafindan gézden gegirilir ve gerekirse giincellenir.
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