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1. AMAG

Bu politika, Akkent Sekerleme’nin faaliyet gosterdigi tim alanlarda riigvet ve yolsuzlukla miicadeleye yonelik taahhidini
ortaya koyar.
2. KAPSAM

Akkent Sekerleme tum galisanlarini, yoneticilerini, taseronlarini, tedarikgilerini, danismanlarini ve is ortaklarini kapsar.
3. TANIM

Rusvet: Bir kisinin, gorevini kotiye kullanarak kendisine veya bir baskasina gikar saglamasi karsiliinda menfaat

temin etmesi.

Yolsuzluk: Kamu veya 6zel sektérde, gérev veya yetkinin kotlye kullanilarak kisisel gikar saglanmasi.
Menfaat: Maddi veya manevi kazang, hediye, davet, seyahat, bagis, sponsorluk vb.

4. POLITIKA ILKELERI

o Akkent Sekerleme, rigvet ve yolsuzluga karsi sifir tolerans politikasi benimsemektedir.
e Higbir calisan veya temsilci, dogrudan ya da dolayh yoldan risvet teklif edemez, veremez, kabul edemez.
e Hediye, agirlama ve benzeri menfaatler, yalnizca etik, makul ve ticari teamdllere uygun oldugu siirece kabul

edilebilir.
e Kamu gorevlilerine yonelik hediye, bagis veya benzeri menfaatler siki bir sekilde yasaktir.

e Tim ig iligkilerinde seffaflik, hesap verebilirlik ve etik kurallar esas alinir.

5. RUSVET ve YOLSUZLUGA SIFIR TOLERANS

Tum caligsanlara periyodik olarak riigvet ve yolsuzlukla miicadele konularinda egitim verilir. Yeni ise alinan galisanlar,
ise giriste bu politika hakkinda bilgilendirilir. Bu politikanin ihlali, disiplin cezasi, is akdinin feshi ve yasal islemlerle

sonuglanabilir. Her tirli stipheli durum Gst yonetime bildirilecektir.
6. SORUMLULUK

Calisanlar, bu politikaya uymakla yikimlidar. Sipheli durumlari yénetime bildirmekle sorumludur. Ust yénetim,
politikanin uygulanmasini gézetmek ve gerekli egitimleri saglamaktan; uygulamalarin uygunlugunu denetlemek ve

raporlamaktan sorumludur.
8. GOZDEN GEGIRME

Bu politika yilda bir kez insan Kaynaklari Departmani tarafindan gdzden gegirilir ve gerekirse giincellenir.
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