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RÜŞVET ve YOLSUZLUKLA MÜCADELE POLİTİKASI 
 
 
KAPSAM 
Referans no: POL 03 00 
 
 
1. AMAÇ 
 
Bu politika, Akkent Şekerleme’nin faaliyet gösterdiği tüm alanlarda rüşvet ve yolsuzlukla mücadeleye yönelik taahhüdünü 

ortaya koyar.  

2. KAPSAM 
 

Akkent Şekerleme tüm çalışanlarını, yöneticilerini, taşeronlarını, tedarikçilerini, danışmanlarını ve iş ortaklarını kapsar. 

3. TANIM 

Rüşvet: Bir kişinin, görevini kötüye kullanarak kendisine veya bir başkasına çıkar sağlaması karşılığında menfaat 

temin etmesi. 

Yolsuzluk: Kamu veya özel sektörde, görev veya yetkinin kötüye kullanılarak kişisel çıkar sağlanması. 

Menfaat: Maddi veya manevi kazanç, hediye, davet, seyahat, bağış, sponsorluk vb. 

4. POLİTİKA İLKELERİ 

• Akkent Şekerleme, rüşvet ve yolsuzluğa karşı sıfır tolerans politikası benimsemektedir. 

• Hiçbir çalışan veya temsilci, doğrudan ya da dolaylı yoldan rüşvet teklif edemez, veremez, kabul edemez. 

• Hediye, ağırlama ve benzeri menfaatler, yalnızca etik, makul ve ticari teamüllere uygun olduğu sürece kabul 

edilebilir. 

• Kamu görevlilerine yönelik hediye, bağış veya benzeri menfaatler sıkı bir şekilde yasaktır. 

• Tüm iş ilişkilerinde şeffaflık, hesap verebilirlik ve etik kurallar esas alınır. 

 

5. RÜŞVET ve YOLSUZLUĞA SIFIR TOLERANS  

Tüm çalışanlara periyodik olarak rüşvet ve yolsuzlukla mücadele konularında eğitim verilir. Yeni işe alınan çalışanlar, 

işe girişte bu politika hakkında bilgilendirilir. Bu politikanın ihlali, disiplin cezası, iş akdinin feshi ve yasal işlemlerle 

sonuçlanabilir. Her türlü şüpheli durum üst yönetime bildirilecektir.  

6. SORUMLULUK 

Çalışanlar, bu politikaya uymakla yükümlüdür. Şüpheli durumları yönetime bildirmekle sorumludur. Üst yönetim, 

politikanın uygulanmasını gözetmek ve gerekli eğitimleri sağlamaktan; uygulamaların uygunluğunu denetlemek ve 

raporlamaktan sorumludur.  

8. GÖZDEN GEÇİRME 

Bu politika yılda bir kez İnsan Kaynakları Departmanı tarafından gözden geçirilir ve gerekirse güncellenir. 


